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1. Einleitung

In der grundséatzlichen Analyse betrachten spezialisierte Fachbe-
ratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt den gesamtgesellschaft-
lichen Kontext sowie jeweilige systemische Zusammenhéange. Dabei
reflektieren sie sowohl die Position von verschiedenen Menschen-
gruppen als auch die hierarchischen Verhiltnisse zwischen den Ge-
schlechtern und die Bedeutung und Folgen von Machtstrukturen.

ie Arbeit der spezialisierten

Fachberatungsstellen bei se-
xualisierter Gewalt basiert auf einem
feministischen, gendersensiblen
sowie machtkritischen Grundver-
standnis: Die Mitarbeiter:innen set-
zen sich flir eine emanzipatorische,
gewaltfreie, inklusive und huma-
nistische Gesellschaft ein, in der
alle Menschen selbstbestimmt und
solidarisch zusammenleben. Alle
Formen sexueller oder sexualisierter
Diskriminierung sowie Benachteili-
gungen aufgrund von Geschlecht/
Gender, sexueller Identitat, Alter,
Nationalitat, Behinderung und sozia-
ler Schicht/Klasse sollen abgebaut
werden. Diese Grundhaltung setzt
eine kontinuierliche personliche
und fachliche Auseinandersetzung
mit den eigenen diskriminierenden
Denk- und Verhaltensweisen sowie
Rollenstereotypen voraus und er-
moglicht die Reflexion gesellschaftli-
cher Machtverhéltnisse. (vgl. https://
bundeskoordinierung.de/uber-uns/
auftrag-und-aufgaben/)

Sexualisierte Gewalt trittin allen
Altersgruppen und sozialen
Schichten und Bereichen auf.
Spezialisierte Fachberatung ist
deshalb offen flr alle Betroffenen
unabhangig von ihrer Herkunft.

Eine Zusammenarbeit mit jedweder
Gruppierung, Partei oder Institution,
die diskriminierende und menschen-
verachtende Uberzeugungen ver-
tritt, wird abgelehnt.

I n der Arbeit mit Betroffenen geht es
um die individuelle Bedeutung der
Gewalterfahrung und um eine partei-
liche Begleitung und Unterstitzung
der Betroffenen. Parteilichkeit
bedeutet hierbei eine klare Defini-
tion von geschlechtsspezifischer
Gewaltin die Arbeit einzubringen,
nach der die Verantwortung fur den
Ubergriff immer bei der gewaltaus-
Ubenden Person liegt. Dabei werden
das Selbstbestimmungsrecht und
die Expertise aus Erfahrung der
Betroffenen anerkannt. Im Mittel-
punkt der Arbeit steht ein fundiertes

Beratungsangebot flir betroffene
Menschen, die in ihrer Kindheit und
Jugend und / oder als Erwachsene
sexualisierte Gewalt erlebt haben
sowie flr Unterstitzungspersonen
und fUr Fachkrafte, die sich mit Fal-
len sexualisierter Gewalt auseinan-
dersetzen.

pezialisierte Fachberatungsstel-

len sind in einem der Fachver-
bande (z.B. BAG FORSA e.V., bff:
Bundesverband Frauenberatungs-
stellen und Frauennotrufe, DGfPI
e.V. oder andere) organisiert und
kontextualisieren ihre Arbeit durch
die Beteiligung an Fachdebatten.
Fur die Arbeit gelten hohe fachliche
Standards und Qualitatsstandards,
die bestandig weiterentwickelt
werden.

iese anspruchsvolle Arbeit er-

fordert eine angemessene per-
sonelle, strukturelle und finanzielle
Ausstattung, um sowohl den fach-
lichen Anforderungen als auch dem

inhaltlichen Anspruch spezialisierter
Fachberatung bei sexualisierter
Gewalt gerecht zu werden. Entspre-
chend wird ab Kapitel 2.1 ausfuhrlich
auf die strukturellen Voraussetzun-
gen von Fachberatungsstellen ein-
gegangen. Ab Kapitel 2.1.7 werden
zudem die durch die LAG SGPI
angepassten Empfehlungen von bff,
Paritatischem Gesamtverband und
ZIF auf die spezialisierte Fachbera-
tung bei sexualisierter Gewalt in den
einzelnen Landkreisen lUbertragen
und im Rahmen einer Bedarfserer-
mittlung erganzt, um die aktuell be-
stehende Ausstattung systematisch
vergleichbar darzustellen. In Kapitel
2.2 wird anschlieBend die inhalt-
liche Ausgestaltung spezialisierter
Fachberatung im Sinne der Prozess-
qualitat ndher beleuchtet. Kapitel
2.3 stellt MaBgaben zur Qualitatssi-
cherung und -kontrolle und somit zur
Ergebnisqualitat dar.




2. Qualitatsstandards

Betroffene von sexualisierter Gewalt haben laut Istanbul-Konvention
einen Anspruch auf folgende staatlich finanzierte Angebote:

Geschulte Fachkrafte (nach Art. 15 IK): Artikel 15 betont die Be- Psychosoziale Prozessbegleitung (unentgeltlich) (nach Art. 55
deutung von Aus- und FortbildungsmaBnahmen von Fachkraften Abs. 2 IK): Artikel 55 zielt darauf ab, die Last fir die Betroffenen von
fur die wirksame Bekampfung und Unterbindung geschlechtsspezi- Straftaten, insbesondere Straftaten gegen die korperliche Integritat
fischer Gewalt. und sexuelle Selbstbestimmung, im Ermittlungs- und Strafverfahren

zu mindern, die Betroffenen zu schiitzen und gleichzeitig zu starken.
Absatz 2 garantiert den Opfern den Zugang zu spezialisierten psycho-

Informationen (nach Art. 19 IK): Artikel 19 verpflichtet dazu, Ge- logischen bzw. psychosozialen Unterstlitzungsangeboten, um sie
waltbetroffenen Informationen dartiber bereitzustellen, wo sie Hilfe emotional und psychologisch im Ermittlungs- und Strafverfahren zu
bekommen kénnen. Diese mussen auch in den in Deutschland am begleiten.

haufigsten gesprochenen Sprachen und in einer gut zuganglichen

Weise vorliegen.
Rechtsberatung (unentgeltlich) (nach Art. 57 IK): Geman Artikel

57 IK muss das innerstaatliche Recht flir Opfer von Gewalt gegen

Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt (nach Art. Frauen oder hauslicher Gewalt einen Anspruch auf anwaltliche Ver-
22 IK): Artikel 22 sieht vor, dass fur jede Gewaltbetroffene (und ihre tretung und auf eine unentgeltliche Rechtsberatung vorsehen. Artikel
Kinder) der Zugang zu unmittelbaren sowie kurz- und langfristigen 57 verleiht dem Opfer dabei nicht automatisch einen Anspruch auf
spezialisierten Hilfsdiensten ermdéglicht wird. kostenlose Rechtsberatung. Es obliegt immer noch den Mitgliedstaa-

ten, die Voraussetzungen flr eine solche kostenlose Rechtsberatung
festzulegen. (vgl. Blndnis Istanbul-Konvention 2021)

Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung und sexualisierter
Gewalt, verfahrensunabhangige Spurensicherung, Traumaam-
bulanzen/psychologische Versorgung (nach Art. 25 IK): Artikel 25
verpflichtet zum Aufbau einer ausreichenden Zahl von leicht zugangli-
chen Krisenzentren flir Vergewaltigungsopfer und Opfer sexueller Ge-
walt, damit den Opfern medizinische und gerichtsmedizinische Unter-
suchungen, Traumabhilfe und Beratung angeboten werden kénnen.




2.1 Strukturqualitat

Die Strukturqualitat bildet die grundlegenden Rahmenbedingungen,
die eine professionelle und zielgerichtete Erbringung der Beratungs-
angebote ermdglichen. Dabei orientieren sich die Strukturen sowohl
an den Bediirfnissen der Ratsuchenden als auch der Mitarbeitenden,
um die angestrebten Zielsetzungen bestmoglich zu erreichen. Zentrale
Elemente der Strukturqualitat umfassen den Zugang und die Méglich-
keiten der Kontaktaufnahme, eine ausreichende und sichere Finanzie-
rung, die raumliche und technische Ausstattung der Beratungsstelle
sowie die personelle Besetzung und die Organisationsstruktur. (vgl.
BKSF, 2025, S.4)

Die Standards und Anforderun- adiese Empfehlungen des
gen des bff definieren verbind- bff sich auf die Bekampfung
liche Rahmenbedingungen fir eine geschlechtsspezifischer Gewalt

bedarfsgerechte personelle und
strukturelle Ausstattung bei der Be-
kampfung geschlechtsspezifischer
Gewalt.

ie Personalressourcen orien-

tieren sich einerseits an der
Bevolkerungszahl — konkret an einer
Region mit 100.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern —und andererseits
an einem Sockelbedarf, den jede
Fachberatungsstelle unabhangig
von ihrer GréBe erfullen muss. (vgl.
bff, 2019, S. 15)

insgesamt beziehen, missen sie flr
die spezialisierte Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt als spezifische
Gewaltform in angepasster Form
gelten. Von der LAG SGPI werden
folgende Personalressourcen pro
100.000 Einwohner:innen empfohlen:

2 Vollzeitaquivalenten (VzA) fiir spezialisierte Fachberatung
sexualisierte Gewalt und Gruppenangebote,

1 VzA fiir Praventions- und Qualifizierungsarbeit,

0,5 bis x VzA fiir zuséatzliche Aufgaben bei besonderen regio-
nalen Bedingungen, etwa in landlichen oder weitlaufigen
Gebieten.

Unabhangig von der GroBe des Einzugsgebiets muss jede Fachberatungs-
stelle Uber folgende Basisressourcen verfligen:

0,5 VzA fiir Organisation, Geschéiftsfi:i_hrung, Finanzakquise
und Teamleitung, erganzt um 0,15 VzA pro angefangene

Vollzeitstelle,

0,15 VzA fiir Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Gremien-
arbeit, erganzt um 0,1 VzA pro angefangene Vollzeitstelle,

0,3 VzA fiir Verwaltung, Lohnbuchhaltung und Verwedungs-
nachweise, erganzt um 0,2 VzA pro angefangene Vollzeit-
stelle,

zusitzlich 0,3 bis x VzA fiir besondere Anforderungen, z. B.
den Betrieb liberregionaler Online-Beratungsangebote.




Diese Personalschliissel sind als Mindeststandards zu verstehen. Sie
gewabhrleisten, dass Fachberatungsstellen bei sexualisierter Gewalt
sowohl die individuelle Beratung und Begleitung Betroffener sicher-
stellen als auch Aufgaben in Pravention, Offentlichkeitsarbeit, Qualifi-
zierung, Vernetzung und Organisationsentwicklung erfiillen kénnen.

Damit Fachberatungsstellen ihre
gesetzlichen und fachlichen
Aufgaben gemal der Istanbul-Kon-
vention dauerhaft erfillen, missen
die Stellenanteile entsprechend die-
ser Schlussel durch 6ffentliche Re-
gelfinanzierung gesichert werden.

N eben der personellen Aus-
stattung gelten qualitative und
strukturelle Anforderungen: Fach-
beratungsstellen missen Uber
angemessene, staatlich finanzier-
te Raumlichkeiten verfligen, die
barrierearm, gut erreichbar und fir
vertrauliche Beratungen geeignet
sind. Eine Regelfinanzierung durch
offentliche Mittel ist erforderlich, um
Planungssicherheit zu gewahrleis-
ten und Abhangigkeiten von befriste-
ten Projekt- oder Spendenmitteln zu
vermeiden. Fachberatungsstellen
sollen nicht Uber Einzelfall- oder
fallabhéngige Leistungen finanziert
werden, da Fallzahlen kein geeigne-
tes Steuerungskriterium flir Bedarfe
darstellen.

ede Fachberatungsstelle beno-

tigt mindestens zwei Fachkrafte
zuzlglich Verwaltung, um Vertre-
tung, Supervision und Teamarbeit
sicherzustellen. Darlber hinaus sind
ausreichende Mittel flir Praventions-
arbeit, Schulungen, Offentlichkeits-
arbeit, Teamfortbildungen, Super-
vision und fachliche Vernetzung
erforderlich.

Fijr landliche oder strukturschwa-
che Regionen mussen zusatz-
liche Ressourcen bereitgestellt
werden, damit Betroffene innerhalb
von maximal 50 Kilometern oder
einer Stunde Fahrzeit Zugang zu Be-
ratung haben. Ebenso sind mobile
Beratungsangebote, barrierefreie
Zugange, Dolmetschleistungen und
zielgruppenspezifische Informa-
tionsmaBnahmen erforderlich, um
schwer erreichbare Gruppen —etwa
Frauen mit Behinderungen oder
Fluchtgeschichte — zu erreichen.

eiterhin wurden im Rahmen

D ie Standards betonen eine tarif-
des Modellprojekts zum Auf-

gerechte Bezahlung qualifizier-

ten Fachpersonals, die Berlicksich- bau eines Unterstutzungsnetzes flr
tigung von Kostensteigerungen und Betroffene von Vergewaltigung und
wachsender Nachfrage sowie den sexualisierter Gewalt in Sachsen
Bestandsschutz bestehender Fach- sechs wesentliche Strukturmerk-
beratungsstellen, deren Expertise fir ~ male identifiziert, die auch fur die
den Ausbau ambulanter Unterstit- Qualitat spezialisierter Fachbera-
zungsstrukturen unverzichtbar ist. tung elementar sind:

. Fachberatung sexualisierte Gewalt,

. regionale Hilfestrukturen und deren Vernetzung,

. regionale Strukturen medizinischer Soforthilfe,

. Pravention und Schulungen
. Offentlichkeitsarbeit sowie
Psychosoziale Prozessbegleitung.

(vgl. Andreas, E., Dimmer, S., Hampe, S., 2025, S. 23)




2.1.1 Spezialisierte Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt

Fachberatungsstellen fiir sexualisierte Gewalt sind zentrale Anlauf-
stellen, die sich an Betroffene, aber auch an Angehdérige, Freund:in-
nen, Bezugspersonen sowie Fachkrafte richten. Ihr Aufgabenfeld ist
breit gefachert: Sie beraten und unterstiitzen, filhren Fort- und Weiter-
bildungen durch, engagieren sich in der Praventionsarbeit und iiber-
nehmen Lobbyarbeit sowie Offentlichkeitsarbeit gegen sexualisierte

Gewalt (bff 2018: 5).

pezialisierte Fachberatungs-

stellen erkennen und benennen
Lucken im psychosozialen Hilfe-
system, arbeiten an ihrer Besei-
tigung und nehmen damit also
gesellschaftspolitischen Einfluss.
Im Unterschied zu allgemeinen
Opferhilfeeinrichtungen oder Er-
ziehungsberatungsstellen sind diese
Fachberatungsstellen speziell auf
die Belange von Betroffenen sexua-
lisierter Gewalt fokussiert. Inihrer
AuBendarstellung ist diese themati-
sche Spezialisierung auf den ersten
Blick zu erkennen.

exualisierte Gewalt und haus-

liche Gewalt kdbnnen zwar
zeitgleich auftreten, unterscheiden
sich jedoch wesentlich in ihren
Ursachen, Formen und Dynamiken.

Deshalb ist ein Versorgungsnetz
unerlasslich, das fachlich spezia-
lisierte und voneinander unabhan-
gige Angebote je nach Gewaltform
bereitstellt. Kein spezialisiertes
Angebot kann durch ein anderes
ersetzt werden; vielmehr sind sie als
notwendige Erweiterungen zu ver-
stehen. Gleichzeitig ist es sinnvoll,
Synergien mit bestehenden Einrich-
tungen und Vernetzungen zu nutzen,
wie beispielsweise dem Landespra-
ventionsrat, Opferhilfeeinrichtun-
gen, Erziehungsberatungsstellen
sowie Koordinierungs- und Interven-
tionsstellen.

Ur Betroffene kann sexualisier-

te Gewalt eine tiefgreifende
Traumatisierung darstellen, die sich
auf vielfaltige Weise — korperlich,

psychisch und sozial — auswirken
kann. Spezialisierte Fachberatungs-
stellen bieten professionelle Hilfe,
um Traumata zu bearbeiten und eine
Chronifizierung der Gewaltfolgen zu
verhindern. Sie fungieren als Kom-
petenzzentren zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention und missenin
ausreichender Anzahl zur Verfugung
stehen (Art. 25 IK). Besonders flr
marginalisierte Gruppen sind zu-
satzliche Ressourcen nétig, etwa in
Form von mobilen Beratungsange-
boten, Dolmetscher:innen, Informa-
tionskampagnen und MaBnahmen
zur Schaffung von Barrierefreiheit
(vgl. bff 2018: 42).

pezialisierte Fachberatungsstel-

len flr erwachsene Betroffene
mussen eine traumasensible und
niedrigschwellige Beratung gewahr-
leisten. Sichere und storungsfreie
Raume sowie die Zuganglichkeit
sind dabei von zentraler Bedeutung.
Die Einrichtungen sollten moglichst
barrierearm gestaltet sein — dies be-
trifft bauliche, digitale und kommu-
nikative Aspekte. Unterschiedliche

Lebensrealitdten missen aktiv
berlicksichtigt werden, was den
Einsatz von Sprachmittlung, mehr-
sprachigen Informationen sowie
mobilen und aufsuchenden Bera-
tungsformaten einschliet. So kann
auch in landlichen Regionen oder
bei schwer erreichbaren Gruppen
Unterstitzung angeboten werden.
Zudem gilt es, die BedUurfnisse spe-
zifischer Zielgruppen wie Menschen
mit Behinderung, queere Personen
oder altere Betroffene systematisch
mitzudenken. (vgl. bff, 2023, S. 3)




a. Personelle Ausstattung und Qualifikation

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Strukturqualitat ist die angemes-
sene Personalausstattung. Durch die bestehenden Praxiserfahrungen
empfiehlt die LAG SGPI fiir spezialisierte Fachberatungsstellen bei
sexualisierter Gewalt eine Mindestausstattung von 2,0 Volizeitaquiva-
lenten (VzA) bei 3 Fachberater:innen, um alle Aufgaben von Beratung
und Dokumentation bis hin zu Vernetzung, Pravention und Krisen-
intervention professionell abzudecken. Damit waren die gegenseitige
Vertretung in Krankheits- und Urlaubszeiten sowie eine kontinuierliche

Erreichbarkeit gewahrleistet.

Ur die Sicherung fachlicher

Qualitat sind zudem regelmaBige
Intervision und kollegialer Aus-
tausch unverzichtbar. Klient:innen
sollten die Moglichkeit haben, die
Berater:innen zu wechseln, um
eine passende Arbeitsbeziehung
sicherzustellen. Es ist zudem fach-
lich nicht sinnvoll, wenn Angehorige
oder Partner:innen von Betroffenen
von derselben Fachkraft beraten
werden. Aus Grinden der Psycho-
hygiene ist es insbesondere ange-
sichts der Schwere des Themas
und haufig hochemotionalen Fallen
notwendig, die Verantwortung auf
mehrere Fachkrafte zu verteilen. Da-
ruber hinaus erfordern Angebote wie
Selbsthilfegruppen, Fort- und Wei-
terbildungen, eigene Supervisionen
durch externe Personen sowie die

Bereitstellung von Sprachmittlung
zusatzliche personelle Ressourcen.

achlich verfligen die Mitarbei-

tenden idealerweise Uber ein
abgeschlossenes Studium in
Soziale Arbeit, Psychologie oder
Angewandte Sexualwissenschaft,
ein spezifische traumazentrierte
Zusatzqualifikationen, eine Bera-
tungsausbildung sowie Fach- und
Erfahrungswissen im Themenfeld
sexualisierte Gewalt. Weiterhin wiin-
schenswert sind personliche sowie
interpersonelle Kompetenzen und
Zusatzmerkmale wie z.B. eine hohe
psychische Belastbarkeit, Fahigkeit
zur Verantwortungsibernahme und
selbststandigen Arbeit, soziale und
interkulturelle Kompetenz als auch
Team- sowie Kooperationsfahigkeit.

Die Ressourcen fur Weiterquali-
fikation und stetige Reflexion der
inhaltlichen Arbeiten missen zur
Verflgung gestellt werden.

egelmanige Supervision und
kontinuierliche Fortbildungen

sind ebenso erforderlich wie eine
diversitatssensible Team-Zusam-
mensetzung, um reflektiertes und
professionelles Handeln sicherzu-
stellen.

Zusammenfassung der Anforderungen:

Mindestausstattung 2,0 VzA bei 3 Fachberaterinnen pro

Einrichtung

Qualifikation: Studium + traumazentrierte Zusatzqualifikation
+ Beratungsausbildung + Fachwissen zu sexualisierter Gewalt

Fortlaufende Supervision und Fortbildungen

Diversitatssensible Team-Zusammensetzung

(vgl. Europarat (2011), Artikel 25; bff, 2024, S. 32)

ngesichts der hohen fachlichen

Anforderungen, der besonderen
Komplexitat vieler Beratungsfalle
sowie der damit verbundenen Ar-
beitsbelastung ist eine Eingruppie-

rung nach TVAD ab Entgeltgruppe
12 erforderlich. Zusatzausbildungen
und spezifische fachliche Qualifika-
tionen sind dabei entsprechend zu
berticksichtigen.




b. Beratungsinfrastruktur und Schutzaspekte

ie Infrastruktur der Fachbera-

tungsstellen muss den beson-
deren Anforderungen an Schutz und
Diskretion gerecht werden. Dazu
gehoren geschuitzte Beratungsrau-
me sowie eine technische Ausstat-
tung, die auch digitale Beratungen
ermaoglicht. Beratungsraume gelten
als geschutzt, wenn sie von auBen
uneinsichtig und ruhig gelegen sind.
Die Beratung sollte frei von Stérun-
gen durch Telefonate oder plétzlich
eintretende Personen stattfinden

kénnen. Die Zugangsbereiche soll-
ten moglichst barrierearm gestaltet
sein, damit sie auch Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen zugang-
lich sind. Datenschutz und Anony-
mitat sind in samtlichen Ablaufen
sicherzustellen. Darlber hinaus sind
umfassende Schutzkonzepte gegen
Retraumatisierung und Strategien
zum Umgang mit Krisensituationen
sowie zur Sicherheit der Mitarbei-
tenden unerlasslich. (vgl. bff, 2023,
S. 32ff.)

C. Organisationsstruktur und

Qualitatssicherung

Eine klare, transparente Organi-
sationsstruktur ist unabdingbar.
Zustandigkeiten und Arbeitsablaufe
mussen nachvollziehbar dokumen-
tiert und kommuniziert werden. Qua-
litatssicherung erfolgt durch schrift-
lich fixierte Standards, etablierte
Feedbacksysteme und regelmaBige
Evaluationen. Die Einbindung der
spezialisierten Fachberatungsstel-

leinregionale und Uberregionale
Netzwerke ist eine Grundlage fur
Qualitatssicherung. Mit Hilfe der
Vernetzungsarbeit kdnnen regions-
pezifische Problemlagen erkannt
und einrichtungsibergreifend be-
arbeitet werden, um so mittelfristig
die Ursachen fir geschlechtsspezi-
fische Gewalt abzubauen. (vgl. bff
2023, S. 45f)

d. Finanzierung und Planungssicherheit

ine stabile und langfristige

Finanzierung bildet die Basis fur
eine professionelle und nachhaltige
Fachberatung. Die Grundférderung
muss verbindlich und ausfinanziert
sein und sowohl Personal als auch
Infrastruktur, Qualitatssicherung
und fachliche Weiterentwicklung ab-
decken. Mitarbeitende sollten nach

Tarifstandards vergltet werden, und
Fortbildungen missen budgetar ge-
sichert sein. Planungssicherheit ist
Voraussetzung dafir, dass speziali-
sierte Fachberatung dauerhaft, wirk-
sam und flachendeckend angeboten
werden kann. (vgl. BMFSFJ, 2022,
S. 23ff)

2.1.2 Regionale Hilfestrukturen und Vernetzungen

Die Istanbul-Konvention fordert ein koordiniertes Vorgehen gegen
geschlechtsspezifische Gewalt. Um diesem strukturellen Problem
begegnen zu konnen, braucht es den koordinierten Einsatz verschie-
denster gesellschaftlicher Einrichtungen, Institutionen und Ebenen,
z.B. Polizei, Justiz, Gesundheitswesen, Jugendhilfe, Frauenhauser
und Fachberatungsstellen, auf kommunaler wie liberregionaler Ebene.

ine nachhaltige Vernetzung ist
Ezur Abstimmung von Interven-
tionen und MaBnahmen zum Schutz
von Betroffenen, zur Effektivierung
der Hilfen und zur Inverantwor-
tungnahme der Gewalttater:innen
notwendig. Ziel dabei sind offene
und kurze Wege zur Unterstltzung
Betroffener. AuBerdem férdern

vernetzte Unterstitzungsstrukturen
den fachlichen Austausch sowie die
Weiterentwicklung der Unterstuit-
zungsleistungen und die Lobbyar-
beit (vgl. Frauenhauskoordinierung
e.V.2014: 14 1.). Diese Arbeit findet
in Form von Fachgremien, Arbeits-
gruppen und -gemeinschaften und/
oder Runden Tischen auf kommu-



naler, Landes- und Bundesebene
statt. Der Aufbau regional vernetzter
Unterstltzungsstrukturen gehort
als fester Bestandteil eines Ver-
sorgungsnetzes dazu. So wird eine
regelmaBige Vernetzung als groBer
Vorteil und notwendige Bedingung
fur den Fortbestand vorhandener
Strukturen gewertet.

urch Vernetzung kénnen die

beteiligten Akteur:innen fur die
Bedarfe und Anforderungen der an-
deren Fachrichtungen sensibilisiert
werden, Verstandnis entwickeln
und diese so weit wie moglich in
der eigenen Arbeit berlicksichtigen.

Ein gegenseitiges Verstandnis der
beteiligten Berufsgruppen fordert
einen ganzheitlichen Ansatz zur
Unterstltzung, der die Erlebnisse
der Betroffenen verbessern kann.

n Sachsen sind in den letzten 20

Jahren Strukturen allgemeiner Op-
ferhilfe (z.B. Opferhilfe Sachsene.V.)
sowie im Bereich der hauslichen
Gewalt entstanden. Diese Struk-
turen und ihre Trager sind wichtige
Vernetzungs- und Kooperations-
partner. Sie erganzen den Aufbau
spezialisierter Beratungsstrukturen
durch ihre langjahrige Expertise und
ihre Prasenz vor Ort.

2.1.3 Regionale Strukturen medizinischer

Soforthilfe

Bundesweit gibt es kein einheitliches Konzept fiir die medizinische
Versorgung nach einem sexuellen Ubergriff. Erfahrungen aus dem
Modellprojekt Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung und
hauslicher Gewalt zeigen, dass viele vergewaltigte Frauen medizinisch
unversorgt bleiben und ihnen so ein friihzeitiger Weg in die Hilfesyste-

me versperrt bleibt.

D iese Versorgungsliicke muss

in Sachsen durch den Aufbau
regionaler Strukturen der medizi-
nischen Soforthilfe geschlossen
werden. Hierzu gehort die Schulung
des medizinischen Personals in
stationaren Notfallambulanzen, von
niedergelassenen Arzt:innen, sowie
von Gynakolog:innen. Ziel ist es,
geschlechtsspezifische Gewalt als
Krankheits- und Verletzungsursache
anzuerkennen und die Betroffenen
medizinisch zu versorgen, um weite-
ren Schaden vorzubeugen.

eben einer sensiblen Gesund-

heitsversorgung und vertrau-
lichen Spurensicherung braucht es
den niedrigschwelligen Zugang zu
psychosozialen Beratungsangebo-
ten fur Betroffene.




2.1.4 Pravention und Schulungen

Gewaltpravention beinhaltet das Hinterfragen von Geschlechterrollen
und die Verbreitung von Wissen liber Gewalt gegen Frauen (geman
Artikel 14 IK). Pravention ist also Bildungsarbeit, die liber Ursachen,
Formen und Auswirkungen von Gewalt gegen Frauen informiert

(vgl. Bundnis Istanbul Konvention 2021: 34).

Zudem ermutigt sie Menschen,
insbesondere Betroffene sich
frihzeitig Hilfe zu suchen, Abgren-
zungskompetenzen und Solidaritat
zu férdern und informiert die Offent-
lichkeit Uber das Thema.

raventive Angebote kdnnen
Gewalt verhindern, ermég-

lichen Betroffenen einen niedrig-
schwelligen Zugang zu Hilfs- und
Wissensangeboten und kdnnen
dabei helfen, einen moéglicherweise
traumatischen Prozess zu unter-
brechen. Dartber hinaus gilt fur alle
Menschen:

»Wer Bescheid weiB, kann andere unterstiitzen, schneller Hilfe holen,

aufmerksam hinsehen, besser fiir sich selbst sorgen* (vgl. Brenssell et.
al. 2020: S.76).

ie Istanbul-Konvention betont

die Bedeutung von Aus- und
FortbildungsmaBnahmen von
Fachkraften fir die wirksame
Bekampfung und Unterbindung
geschlechtsspezifischer Gewalt und
fordert die Qualifizierung des Unter-
stltzungssystems (gemaf Artikel 15

IK). Winschenswert ware die Ver-
ankerung der Aus- und Fortbildung
zu geschlechtsspezifischer Gewalt
insbesondere fur Fachkrafte in
Berufsgruppen, die mit Betroffenen
oder Tater:innen sexualisierter Ge-
walt zu tun haben. Relevant ist dies
insbesondere fur folgende Berufs-

gruppen: Justiz (Strafrecht, Fami-
lienrecht), Polizei, Soziale Arbeit,
Gesundheitswesen, Psychothera-
pie, Bildung, Arbeitende im Bereich
Asyl und Migration, Sprachmittlung,
Medienschaffende und Militar (vgl.
Blndnis Istanbul Konvention 2021:
45). Die Kontaktpersonen tragen
insofern Verantwortung, als sie mit
einer negativen Reaktion (Unver-
standnis, Abwertung, burokratische
Hindernisse) die Sicherheit und
Stabilitat der Betroffenen gefahrden
und im Falle einer Traumatisierung
den traumatischen Prozess womog-

lich verschlimmern (vgl. Brenssell et.

al. 2020: 52).

urch Schulungen, in denen

Fachkrafte umfassend tber
sexualisierte Gewalt, ihre Entste-
hungsursachen, Erscheinungs-
formen und Dynamiken informiert
werden, lasst sich ihre Handlungs-
sicherheit gezielt starken und die

Wirksamkeit von Interventionen
erhdhen. Zugleich tragen solche
Qualifizierungen dazu bei, ein unter-
stlitzendes und enttabuisierendes
Narrativ zu fordern, das es hilfesu-
chenden Personen erleichtert, Un-
terstitzung in Anspruch zu nehmen
und den Zugang zu Hilfeinstitutionen
zu finden.

icht zuletzt kbnnen Schulungen

dazu beitragen, dass Betroffene
sich als solche erkennen und ihnen
Uber die vermittelten Inhalte der
Kontakt ins Hilfesystem erleichtert
wird.




2.1.5 Offentlichkeitsarbeit

Eine effektive Offentlichkeitsarbeit ist als Handlungsstrategie im Be-
reich der Primarpravention gegen Gewalt zu verstehen (vgl. Blindnis
Istanbul-Konvention 2021: 34). Eine zielgerichtete Offentlichkeitsstra-
tegie kann dazu beitragen, dem Thema die notige Aufmerksamkeit zu

verschaffen.

Des Weiteren stellt eine umfang-
reiche Offentlichkeitsarbeit eine
grundlegende Voraussetzung flr
den Zugang zu Versorgungsstruk-
turen dar. So besteht nachweislich
ein Zusammenhang zwischen dem
offentlichen Bewerben von Hilfs-
angeboten und dem Anstieg von
Fallzahlen (vgl. Deutsches Institut
fuir Menschenrechte 2022: 641f.).
Die Offentlichkeitsarbeit umfasst
auBerdem die direkte Ansprache der
Betroffenen und deren Angehoriger,
d.h. Fachberatungsstellen sollten
als solche erkennbar und bekannt
gemacht werden. Weiterhin umfasst
dies die Vermittlung von Wissen
Uber sexualisierte Gewalt und Ver-

gewaltigung in der breiten Offentlich-
keit. Dazu bedarf es differenzierter
Informationen in Form von Pressear-
beit, Fachveranstaltungen, Websei-
ten mit Hilfe- und Anlaufstellen so-
wie Broschuren, die niedrigschwellig
zuganglich und unibersehbar sind.
Dabei muss Offentlichkeitsarbeit auf
die speziellen Bedarfe der Betroffe-
nen abgestimmt sein (mehrsprachig,
divers, etc.). (vgl. Bellis 2022, S. 12f.
oder 2025, S. 18))

2.1.6 Psychosoziale Prozessbegleitung

Psychosoziale Prozessbegleitung ist von zentraler Bedeutung, um
Betroffene von Gewaltverbrechen wahrend des gesamten Strafverfah-
rens emotional und fachlich zu unterstiitzen. Sie klart die Betroffenen
auf, gibtihnen Sicherheit und bereitet sie mental auf die Gerichtsver-

handlungen vor.

achkrafte in der psychosozialen

Prozessbegleitung sind speziell
darin ausgebildet, Betroffene in
diesen sensiblen Situationen zu
stabilisieren. Sie bieten emotionale
Unterstitzung und tragen dazu bei,
dass die Betroffenen sich in dem oft
untbersichtlichen Rechtssystem
zurechtfinden.

in eingeschranktes Angebot an

Unterstitzung fihrt dazu, dass
viele Betroffene ohne diese wert-
volle Hilfe auskommen mussen.
Dies kann ihre Belastung wahrend

des Verfahrens erheblich erhéhen
und dazu fuhren, dass sie aus Angst
oder Unsicherheit von einer Anzeige
oder Aussage absehen. Es ist daher
dringend notwendig, Fachpersonal
fur die psychosoziale Prozessbe-
gleitung auszubilden und entspre-
chende Angebote zu fordern, um
Betroffenen von geschlechtsspezifi-
scher Gewalt die dringend benétigte
Unterstitzung wahrend eines Ge-
richtsprozesses zu gewahrleisten.




2.1.7 Strukturmerkmale und Bedarfsermittlung
in den sachsischen Landkreisen und

kreisfreien Stadten

Die nachstehende Darstellung der benoétigten personellen Ressourcen
orientiert sich an der Anzahl der vorhandenen spezialisierten Fachbe-
ratungsstellen in den Landkreisen. Grundlage sind die Empfehlungen
der Istanbul-Konvention (IK), des bff: Bundesverband Fachberatungs-
stellen und Frauennotrufe, des Paritatischen Gesamtverbands, der
Zentralen Informationsstelle Autonomer Frauenhauser (ZIF) sowie der
LAG SGPI (siehe Kapitel 2.1). Der Bevolkerungsstand der Landkreise
und kreisfreien Stadte sind dem Statistischen Landesamt des Frei-
staates Sachsen (StLA Sachsen) entnommen.

I n Hinblick auf vulnerable Gruppen
sieht die LAG SGPI die primare
Kompetenz und Zustandigkeit bei
den jeweiligen Fachberatungsstel-
len und ihren Mitarbeiter:innen. Fur
queere Betroffene sowie betroffene
Menschen mit Beeintrachtigungen
halten wir eine Spezialisierung und
die Einrichtung zentraler Anlauf-
stellen in den kreisfreien Stadten flir
sinnvoll. Die Erfahrungen zeigen,

dass queere Betroffene eine starke-
re Anbindung an groBere Stadte mit
einer entsprechenden Community
haben. Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe (Wohnheime, Werkstatten
etc.) sind oftmals in landlichen
Gebieten verstreut. Hier braucht es
dringend einen mobilen Ansatz, der
von den kreisfreien Stadten eher zu
gewabhrleisten ist.

a. Erzgebirgskreis

ie Strukturen zur Unterstltzung

Betroffener sexualisierter Ge-
walt befinden sich im Erzgebirgs-
kreis, dem einwohnerreichsten
Landkreis im Freistaat, im Aufbau.
Diein der Kreisstadt Annaberg-
Buchholz angesiedelte Fachbe-
ratungsstelle ist mit 0,925 VzA
ausgestattet und fur den gesamten
Landkreis zustandig.

aBnahmen zu Pravention und
Schulungen kénnen angesichts

der geringen personellen Aus-
stattung nur vereinzelt angeboten
werden. Bei Offentlichkeitsarbeit
bedarf es Kooperationen mit tiber-
regionalen Partner:innen wie der
LAG SGPI oder Bellis e.V. Die Ver-
netzungsstrukturen beginnen, sich
zu differenzieren. Psychosoziale
Prozessbegleitung und die weitere
Beratung von Betroffenen wird durch
den Opferhilfe e. V. Chemnitz mit der
AuBenstelle Annaberg-Buchholz
angeboten.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Erzgebirgskreis leben aktuell

318.394 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt 18,93
VzA bei einer Fachberatungsstelle
im Landkreis einher: Fur die Fachbe-
ratung 6,37 VzA, fiir die Pravention
3,18 VzA, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung sollten 1,45 VzA, Ver-
waltung 2,3 VzA und Organisation /
Leitung 2,45 VzA umfassen.

Is Standorte empfiehlt die LAG
SGPIl angelehnt an die Mit-
telzentren: Annaberg-Buchholz,

Aue-Bad Schlema, Marienberg und
Schwarzenberg. Vor dem Hinter-
grund regionaler Besonderheiten
und der zusatzlichen Arbeitsan-
forderungen eines mobilen Bera-
tungsangebots mussen bei einer
Fachberatungsstelle im Landkreis
zusatzliche 3,18 VzA einkalkuliert
werden.




b. Landkreis Gorlitz

Der Landkreis Gorlitz ist gepragt
von dorflichen und kleinstadti-
schen Strukturen. Seit 2023 arbeitet
die Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt des Trude e.V.
fur Betroffene und Angehdorige und
ist fur ihre Arbeit derzeit mit 1,175
VzA ausgestattet

Das Beratungsangebot wird
erganzt durch den Opferhilfe
e.V.in Gorlitz. Verschiedene Ver-
netzungsstrukturen greifen das

Thema der erwachsenen Betroffe-
nen von sexualisierter Gewalt mit
auf. Angebote der Pravention und
Schulungen sind aufgrund der mini-
malen personellen Kapazitaten nur
punktuell moglich. Professionelle
spezifische Offentlichkeitsarbeit fin-
det Uber Social Media statt. Aktuell
mussen Opferzeug:innen fir die In-
anspruchnahme der Psychosozialen
Prozessbegleitung nach Bautzen
ausweichen.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Gorlitz leben aktuell

243.958 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt
14,81 VzA einher: Fiir die Fachbe-
ratung 4,88 VzA, fiir die Pravention
2,44 VzA, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung sollten 1,15 VzA, Ver-
waltung 1,9 VzA und Leitung 2 VzA
umfassen.

Is Standorte empfiehlt die LAG

SGPI angelehnt an die Mittel-
zentren Gorlitz, Zittau, WeiBwasser
und Niesky. Aufgrund regionaler Be-

sonderheiten bzw. der zusatzlichen
Arbeitsanforderungen eines mobilen
Beratungsangebots sind bei einer
Fachberatungsstelle im Landkreis
zusatzliche 2,44 VzA notwendig.

C. Landkreis Mittelsachsen

Der Landkreis Mittelsachsen ist
abgesehen von den Stadten
Freiberg, Dobeln und Mittweida
Uberwiegend landlich gepragt. Die
Fachberatungsstelle gegen sexua-
lisierte Gewalt von KOINS startete
2024 mit ihrer Arbeit und ist seit
2026 mit 1,43 VzA ausgestattet.

Der Opferhilfe Sachsene.V. er-
ganzt das Beratungsangebot

mit seiner Beratungsstelle in Chem-
nitz. Das Netzwerk Sexualisierte
Gewalt existiert seit 2022. Angebote
der Pravention und Schulungen
befinden sich im Aufbau. Spezi-
fische Offentlichkeitsarbeit gelingt

in Kooperation mit Gberregionalen
Tragern. Psychosoziale Prozessbe-
gleitung wird durch zwei Kolleginnen
der KOINS angeboten.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Mittelsachsen leben

aktuell 296.431 Einwohner:innen.
Damit geht ein Bedarf von insge-
samt 17,60 VzA einher: Fir die Fach-
beratung 5,93 VZA, fiir die Praven-
tion 2,96 VzA, Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung sollten 1,35 VZA,
Verwaltung 2,1 und Leitung 2,3 VzA
umfassen.

Is Standorte empfiehlt die LAG

SGPIl angelehnt an die Mittel-
zentren Freiberg, Ddbeln, Mittweida
und Limbach-Oberfrohna. Vor dem
Hintergrund regionaler Besonder-
heiten und der zusatzlichen Arbeits-

anforderungen eines mobilen Be-
ratungsangebots mlssen bei einer
Fachberatungsstelle im Landkreis
zusatzliche 2,96 VzA einkalkuliert
werden.




d. Landkreis Leipzig

m Landkreis Leipzig berat Bellis

e.V. seit 2021 Betroffene im Rah-
men seiner spezialisierten Fach-
beratung bei sexualisierter Gewalt
mit einem Umfang von 1,25 VZA.
Der Landkreis ist durch seine Nahe
zur Stadt Leipzig und durch seine
groB3e flachenmaBige Ausdehnung
gepragt.

achspezifische Vernetzungen
finden u.a. im Arbeitskreis gegen
hausliche und sexualisierte Gewalt

unter Leitung des Wegweisers e.V.
und Bellis e.V. statt. Schulungen und
Praventionsangebote finden ebenso
wie MaBnahmen der Offentlichkeits-
arbeit in Kooperation mit regionalen
Akteur:innen des Landkreises und
des Bellis e.V. statt. Im AK Psy-
chosoziale Prozessbegleitung im
Landgerichtsbezirk Leipzig sind

alle Prozessbegleiter:innen aus der
Stadt und dem Landkreis Leipzig
sowie Nordsachsen zusammenge-
schlossen.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Leipzig leben aktuell
260.127 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt 14,15

VzA einher: Fiir die Fachberatung
5,2 VZA, furr die Pravention 2,6 VzZA,
Offentlichkeitsarbeit und Vernet-
zung sollten 1,15 VzA, Verwaltung
1,9 VzA und Leitung 2 VzA umfas-
sen.

Is Standorte empfiehlt die

LAG SGPI angelehnt an die
Mittelzentren: Borna und Grimma.
Aufgrund regionaler Besonderheiten
sind bei einer Fachberatungsstelle
im Landkreis zusatzliche 1,3 VzA
fir ein mobiles Beratungsangebot
notwendig.

e. Landkreis Sachsische Schweiz -

Osterzgebirge

er Landkreis Sachsische

Schweiz-Osterzgebirge ist
durch die Nahe zu Dresden, die
touristischen Zentren sowie die
landlichen, grenznahen Raume ge-
pragt. Betroffene von sexualisierter
Gewalt werden seit 2024 durch die
spezialisierte Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt des DRK
beraten. Das Angebot umfasst ab
Juli2026 1,43 VZA.

Der Opferhilfe Sachsene.V.
erganzt die Beratungskapazi-

taten. Unter Leitung der Fachbera-
tungsstelle trifft sich das Netzwerk
gegen sexualisierte Gewalt zweimal
jahrlich im Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge. Praven-
tionsangebote und Schulungen
befinden sich im Aufbau. Offentlich-
keitsarbeit findet in Form von ge-
meinsamen Aktionen und Kampa-
gnen zum Teil mit Gberregionalen
Kooperationspartner:innen statt.
Psychosoziale Prozessbegleitung
wird Uber den Opferhilfe e. V. in
Dresden und Pirna angeboten.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge leben aktuell
243.996 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt
14,81 VzA einher: Fiir die Fachbe-
ratung 4,88 VzA, fiir die Pravention
2,44 VzA, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung sollten 1,15 VzA, Ver-
waltung 1,9 VzA und Leitung 2 VzA
umfassen.

Angelehnt an die Mittelzentren
empfiehlt die LAG SGPI als
Standorte: Pirna, Freital und Dip-
poldiswalde. Vor dem Hintergrund
regionaler Besonderheiten und der
zusatzlichen Arbeitsanforderungen
eines mobilen Beratungsangebots
mussen bei einer Fachberatungs-
stelle im Landkreis zusatzliche
2,44 VzA einkalkuliert werden.




f. Landkreis Nordsachsen

er Landkreis Nordsachsen ist

durch diinne Besiedelung, viel
Landwirtschaft sowie die Nahe zur
Stadt Leipzig gepragt. Seit 2022
existiert das spezialisierte Bera-
tungsangebot durch Bellise.V.im
Umfang von 1,25 VzZA.

ie Arbeit des Netzwerkes gegen

hausliche und sexualisierte
Gewalt Nordsachsen wird teilweise
durch zu wenige spezialisierte Ange-
boten und Kirzungen erschwert.

Prévention, Schulungen und Maf3-
nahmen der OA finden in Biinde-
lung der Ressourcen und in Zusam-
menarbeit mit Bellis e.V. in Stadt

und LK Leipzig sowie regionalen und
Uberregionalen Partner:innen statt.
Im AK Psychosoziale Prozessbe-
gleitung im Landgerichtsbezirk Leip-
zig sind alle Prozesshegleiter:innen
aus der Stadt und dem Landkreis
Nordsachen sowie Leipzig zusam-
mengeschlossen.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Nordsachsen leben

aktuell 199.422 Einwohner:innen.
Damit geht ein Bedarf von ins-
gesamt 12,12 VzA einher: Fiir die
Fachberatung 3,99 VzZA, fiir die
Pravention 1,99 VzA, Offentlich-
keitsarbeit und Vernetzung sollten
0,95 VzA, Verwaltung 1,5 VzA und
Leitung 1,7 VzA umfassen.

Is Standorte empfiehlt die

LAG SGPI angelehnt an die
Mittelzentren: Delitzsch, Torgau
und Eilenburg. Aufgrund regiona-
ler Besonderheiten sind bei einer
Fachberatungsstelle im Landkreis
zusatzliche 1,99 VZzA fiir ein mobiles
Beratungsangebot notwendig.

g. Landkreis Bautzen

Der Landkreis Bautzen hat eine
starke landliche Pragung und
die Besonderheit der Zweisprachig-
keit (Deutsch und Sorbisch). Die
neue spezialisierte Fachberatungs-
stelle gegen sexualisierte Gewalt in
Bautzen in Tragerschaft des Frauen-
schutz Bautzen e.V. befindet sich im
Aufbau und arbeitet derzeit mit einer
Personalausstattung von 1 VzA.

Das Beratungsangebot wird er-
ganzt durch den Opferhilfe e.V.
Der Arbeitskreis gegen sexualisierte
Gewalt soll durch einen AK Istan-
bul-Konvention erganzt werden.
MaBnahmen der Pravention, Schu-
lungen sowie OA finden vereinzelt
und in der Region Zusammenarbeit
mit regionalen und Uberregionalen
Partner:innen statt. Psychosoziale
Prozessbhegleitung erfolgt durch den
Opferhilfe Sachsen e.V. in Bautzen.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Bautzen leben aktuell
292.608 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt 17,46

VzA einher: Fiir die Fachberatung
5,85 VzA, fiir die Pravention 2,93
VzA, Offentlichkeitsarbeit und Ver-
netzung sollten 1,35 VzA umfassen,
fir Verwaltung 2,1 VzA und fiir Lei-
tung 2,3 VzA veranschlagt sein.

Is Standorte empfiehlt die LAG

SGPI angelehnt an die Mittel-
zentren: Bautzen, Hoyerswerda
und Kamenz. Vor dem Hintergrund
regionaler Besonderheiten und der
zusatzlichen Arbeitsanforderungen
eines mobilen Beratungsangebots
mussen bei einer Fachberatungs-
stelle im Landkreis zusatzliche
2,93 VzA einkalkuliert werden.




h. Landkreis Mei3en

er Landkreis MeiBen ist ein

dichter besiedelter Landkreis
mit einer Mischung aus mittelgroBen
Stadten und zahlreichen landlichen
Gemeinden. Die spezialisierte
Fachberatungsstelle Sexualisier-
te Gewalt des SKF (Sozialdienst
katholischer Frauen e.V. Berlin) hat
ihre Arbeit im November 2025 mit
1,4 VzA aufgenommen.

Das Beratungsangebot wird er-
ganzt durch den Opferhilfe e.V.
Das Thema Sexualisierte Gewalt ist
bisher nur innerhalb einer Unterar-

beitsgruppe des Netzwerkes Gegen
hausliche und sexualisierte Gewalt
vertreten. MaBnahmen der Praventi-
on, Schulungen und Offentlichkeits-
arbeit werden bisher ausschlieBlich
und sporadisch durch eine Unter-
arbeitsgruppe im Netzwerk Gegen
hausliche Gewalt und sexualisierte
Gewalt angeboten. Fur die Psy-
chosoziale Prozessbegleitungen
verweist die Fachberatungsstelle an
den Standort Dresden der Opfer-
hilfe e.V., da es im Landkreis MeiBen
keine Zweigstelle gibt.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis MeiBen leben aktuell

239.221 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt
14,61 VzA einher: Fiir die Fachbe-
ratung 4,78 VzA, fiir die Pravention
2,39 VzA, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung sollten 1,15 VzA, Ver-
waltung 1,9 VzA und Leitung 2 VzA
umfassen.

Is Standorte empfiehlt die

LAG SGPI angelehnt an die
Mittelzentren: MeiBen, Riesa und
GroBenhain. Aufgrund regiona-
ler Besonderheiten sind bei einer
Fachberatungsstelle im Landkreis
zusatzliche 2,44 VzA fiir ein mobiles
Beratungsangebot notwendig.

i Landkreis Zwickau

Der Landkreis Zwickau weist eine
starke stadtische Pragung und
eine hohe Einwohner:innendichte
auf. Bisher existiert keine speziali-
sierte Fachberatungsstelle Sexua-
lisierte Gewalt (ein Antrag fir 2026
ist durch den Trager SOS Kinderdorf
geplant).

etroffene sexualisierter Gewalt

werden bisher nur vom Angebot
des Opferhilfe e.V. erreicht. Das The-
ma sexualisierte Gewalt ist in einer

Unterarbeitsgruppe Hausliche Ge-
walt, Stalking und Istanbul-Konven-
tion des Arbeitskreises Opferschutz
im Landgerichtsbezirk Zwickau
(Landkreise Zwickau und Vogtland)
angesiedelt. Angebote der Praven-
tion, Schulungen sowie Offentlich-
keitsarbeit finden sporadisch durch
unterschiedliche Akteur:innen statt.
Psychosoziale Prozessbegleitung
wird personell gut besetzt durch den
Opferhilfe Sachsen e.V. angeboten.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Landkreis Zwickau leben aktuell

306.793 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf voninsgesamt 16,44
VzA einher: Fiir die Fachberatung
6,14 VzA, die Pravention 3,07 VzA,
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
1,25 VzA, Verwaltung sollte 2,3 VzA
und Leitung 1,25 VzA umfassen.

Is Standorte empfiehlt die LAG

SGPIl angelehnt an die Mittel-
zentren: Zwickau, Werdau, Crim-
mitschau und Glauchau. Vor dem
Hintergrund regionaler Besonder-
heiten und der zusatzlichen Arbeits-
anforderungen eines mobilen Be-
ratungsangebots mlssen bei einer
Fachberatungsstelle im Landkreis
zusatzliche 1,53 VzA einkalkuliert
werden.




J- Vogtlandkreis

Der Vogtlandkreis gehort zu den
groBeren Landkreisen des Frei-
staates, ist jedoch relativ diinn be-
siedelt. KARO e.V. betreibt seit 2024
eine spezialisierte Fachberatungs-
stelle Sexualisierte Gewalt.

Das Beratungsangebot wird er-
ganzt durch die Kapazitaten des

Opferhilfe Sachsen e.V. Verschie-
dene Vernetzungen befassen sich
auch mit Themen der Sexualisierten
Gewalt. Pravention, Schulungen
sowie Aktionen zur OA finden durch
KARO e.V., Opferhilfe e.V. und das
Forum Gewaltschutz statt. Psycho-
soziale Prozessbegleitung wird
durch den Opferhilfe e.V. angeboten.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

m Vogtlandkreis leben aktuell

219.100 Einwohner:innen. Damit
geht ein Bedarf von insgesamt 13,36
VzA einher: Die Fachberatung sollte
4,38 VzA, Pravention und Qualifika-
tion 2,19 VzA, Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung 1,05 VzA, Ver-
waltung 1,7 VzA und Leitung bzw.
Organisation 1,85 VzA umfassen.

Angelehnt an die Mittelzentren
empfiehlt die LAG SGPI an-
gelehnt an die Mittelzentren: Plauen,
Auerbach und Reichenbach als
gunstige Standorte flr spezialisierte
Fachberatungsstellen. Aufgrund
regionaler Besonderheiten sind

bei einer Fachberatungsstelle im
Landkreis zusatzliche 2,19 VZA fiir
ein mobiles Beratungsangebot not-
wendig.

k. Chemnitz

Die Grof3stadt Chemnitz ist zu-
gleich Oberzentrum und durch
eine vielfaltige und heterogene
Stadtgesellschaft gepragt. Seit 1993
bietet der Trager WILDWASSER e.V.
Beratung zu sexualisierter Gewalt
an. Seitdem 1. Januar 2025 erganzt
die landesgeforderte Fachbera-
tungsstelle WiWwa La Vida dieses An-
gebot mit einer Personalausstattung
von 0,9 VzA fiir erwachsene Frauen,
die von sexualisierter Gewalt be-
troffen sind.

D ie Vernetzung erfolgt in mehre-
ren stadtischen und regionalen
Strukturen. Eine enge Kooperation
besteht mit dem Opferhilfe Sach-
sene. V., beider betroffene Frauen
auch psychosoziale Prozess-
begleitung in Anspruch nehmen
konnen. Die Fachberatungsstelle
bietet umfassende Praventions- und
Unterstiitzungsangebote. Offent-
lichkeitsarbeit erfolgt durch Informa-
tionsmaterialien, Veranstaltungen,
Fachbeitrage und die Beteiligung an
stadtischen Aktionen.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

n der kreisfreien Stadt Chemnitz
leben aktuell 245.618 Einwoh-

ner:innen. Auf Grundlage der Emp-
fehlungen ergibt sich daraus ein Ge-
samtbedarfvon 11,92 VzA. Dieser
setzt sich wie folgt zusammen: Flr
die Fachberatung sind 4,91 VZA, firr

Praventionsarbeit und Qualifizierung
2,46 VzA, fur Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung 0,95 VzA sowie fiir
Verwaltung 1,9 VzA und fiir Organi-
sation bzw. Leitungsaufgaben 1,7
VzA einzuplanen.




. Leipzig

D ie Stadt Leipzig ist GroBstadt
und Ballungszentrum mit einer
sehr hohen Bevolkerungsdichte. Die
urbane Gesellschaft zieht eine gro-
Be queere Community an. Speziali-
sierte Fachberatung bei Sexualisier-
ter Gewalt werden durch den Frauen
fiir Frauen e.V. (1 VzA ist kommunal
gefordert, weitere 1,4 VzA tiber das
Land Sachsen finanziert) sowie mit
dem Schwerpunkt der queeren Be-
troffenen durch Bellis e.V. (0,5 VZA)
angeboten.

ndere Trager wie der Opfer-
hilfe Sachsen e.V. erganzen die

Beratungskapazitaten. Vernetzung
findet in erster Linie im Koordinie-
rungskreis gegen sexualisierte
Gewalt statt. Es finden vielfaltige
MaBnahmen der Pravention, Schu-
lungen und Offentlichkeitsarbeit in
Form von Informationsveranstaltun-
gen, Workshops, Demonstrationen,
Info-Materialien, Kampagnen etc.
statt. Im AK Psychosoziale Prozess-
begleitung im Landgerichtsbezirk
Leipzig sind alle Prozessbegleiter:in-
nen aus der Stadt und den Land-
kreisen Leipzig und Nordsachsen
zusammengeschlossen.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

ie kreisfreie Stadt Leipzig zahlt

derzeit 611.850 Einwohner:in-
nen. Auf Grundlage der Empfehlun-
gen ergibt sich daraus ein Gesamt-
bedarfvon 27,86 VzA. Dieser setzt
sich wie folgt zusammen: Fur die
Fachberatung sind 12,24 VZA, fir

Praventionsarbeit und Qualifizierung
6,12 VZA, furr Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung 2,05 VzA sowie

fir Verwaltung 4,1 VzA und fir
Leitungsaufgaben 3,35 VzA einzu-
planen.

m. Dresden

Die Landeshauptstadt Dresden
ist GroBstadt und Ballungszen-
trum mit einer hohen Bevolkerungs-
dichte. Spezialisierte Fachberatung
Sexualisierte Gewalt wird im *sowie-
so* Frauen flrr Frauen e.V. (seit 2025
auch durch das Land gefordert)
durchgefihrt.

I n vielfaltigen regionalen Vernet-
zungen ist das Thema sexualisierte
Gewalt prasent. Pravention erfolgt

u.a. in Fall- und Fachberatung von
Fachkraften und Institutionen.
Zudem werden Schulungen und
Workshops im Themenfeld sexuali-
sierte Gewalt, Trauma und trauma-
sensibler Umgang durchgefuhrt.
Offentlichkeitsarbeit erfolgt sowohl
Uber Veroffentlichungen als auch
durch Aktionen. Psychosoziale Pro-
zesshegleitung wird in erster Linie
durch den Opferhilfe Sachsen e.V.
angeboten.

Bedarf nach Empfehlung IK, bff, Der Paritatische, ZIF & LAG SGPI

ie kreisfreie Stadt Dresden um-
fasst aktuell 564.904 Einwoh-
ner:innen. Damit geht laut Empfeh-
lung ein insgesamt Bedarf von 25,55
VzA einher: Fiir die Fachberatung
sollten 11,3 VZA, fiir Pravention
und Qualifizierung 5,65 VZA, fiir
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
1,85 VzA, fiir Verwaltung 3,7 und
fir Leitung 3,05 VzA einkalkuliert
werden.




2.2 Prozessqualitat

Der Beratungsprozess ist daran ausgerichtet das Selbstbestimmungs-
recht der Betroffenen zu wahren und sie in der Beratung als Expert:in-
nen ihrer eigenen Erfahrung anzusehen. Dies ist mit den Betroffenen
kontinuierlich zu reflektieren.

pezialisierte Fachberatungsstel- Die Prozessqualitat umfasst die

len arbeiten in der Regel auf lo- folgenden Aspekte: Gestaltung von
kaler Ebene. Das jeweilige Angebot Unterstitzungsprozessen, konzep-
richtet sich nach den lokalen Erfor- tionelle Weiterentwicklung, Kontrolle

dernissen, potenziellen Zielgruppen der Beratungsprozesse.
und unterschiedlichen Bedarfen.

¢ Das Beratungskonzept basiert auf einem betroffenenorientierten und
parteilichen Verstandnis von sexualisierter Gewalt und ist Grundlage
jeder Beratung.

¢ Die Ratsuchenden erhalten Informationen Uber die aligemeine
Arbeitsweise, die Schweigepflicht der Berater:innen (sowie ggf. das
fehlende Zeugnisverweigerungsrecht) und den potenziellen Bera-
tungsverlauf. Zielsetzung und Rahmenbedingungen des Beratungs-
prozesses (Umfang, Beratungort, Unterstitzungsinhalt, Methodik)
werden gemeinsam geklart.

¢ Die Ratsuchenden bestimmen das Tempo der Beratung und ent-
scheiden selbst, wann sie welche Informationen geben mochten.
Die Beratung drangt nicht auf das Offenbaren der Gewalterfahrung,
Strafanzeigen oder andere Schritte gegen den Willen der Betroffe-
nen.

¢ Soweit moglich sollen auch offene Beratungen angeboten werden,
um einen niedrigschwelligen Zugang flir besonders scham- und
angstbelastete Betroffene zu ermdéglichen (z.B. Sprechzeiten ohne
Termin, Onlinezugange, Telefonsprechzeiten etc.).

¢ Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt versteht sich als Unterstit-
zung von Menschen nach Gewalterfahrungen und grenzt sich von
einer Pathologisierung der Betroffenen ab.

¢ Die Beratungsarbeit bezieht die unterschiedlichen sozialen, 6kono-
mischen, kulturellen Lebensrealitaten der Ratsuchenden wertschat-
zend ein.

2.2.1 Grundlagen der Arbeit
a. Inhaltliche Ausrichtung

Gewaltpravention umfasst alle MaBnahmen, die Gewalt verhindern
oder verringern. Diese findet auf drei Ebenen statt:

Primare Pravention

setzt im Vorfeld an und versucht, Gewalt vorzubeugen. Sie umfasst
z. B. MaBnahmen, die strukturellen Machtungleichheiten und ande-
ren Ursachen von Gewalt entgegenwirken, ebenso Sensibilisierungs-
kampagnen und kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit zum Thema
(geschlechtsspezifische) Gewalt.




Sekundare Pravention

richtet sich direkt an bestimmte Individuen und Personengruppen
und unterstitzt dabei, mogliche Grenzverletzungen wahrzunehmen
und sich Hilfe zu holen. Fortbildungen fur Fachkrafte dienen dazu,
Gewaltdynamiken und Folgen frihzeitig zu erkennen und mehr Hand-
lungskompetenz zu erlangen.

Tertiare Pravention

ist erforderlich, um bei bereits eingetretener Gewalt, weitere Gewalt
zu verhindern und um die Folgen der stattgefundenen Gewalt zu
minimieren.

Die Fachberatungsstellen sind in allen drei Bereichen tatig.

b. Rechtliche Grundlagen

Die Arbeit der Fachberatungsstellen unterliegt folgenden rechtlichen
Grundlagen:

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines
Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses:
Sexuelle Beziehungen im Rahmen eines Beratungsverhaltnisses ste-
hen unter Strafe. Alle sexuellen Kontakte innerhalb beraterischer oder
therapeutischer Verhaltnisse sind ausnahmslos missbrauchlich.

§ 203 StGB Verschwiegenheitspflicht (Schweigepflicht) der
Berater:innen gegenulber Dritten: Dieser Paragraf schitzt das all-
gemeine Personlichkeitsrecht auf informationelle Selbstbestimmung.
Klient:innen kdnnen Berater:innen von der Schweigepflicht entbinden.
Die Entbindung kann aber jederzeit zurlickgezogen werden. Eine
Entbindung kann muiindlich erfolgen, ist aber besser schriftlich zu
fixieren. Ausgenommen von der Schweigepflicht sind kollegiale Fall-
besprechungen und Supervisionen, wenn eine Anonymisierung oder
Pseudonymisierung des Falles erfolgt.

Neben der Verschwiegenheitspflicht ist die Offenbarungsbefugnis
nach § 34 StGB und § 138 StGB bedeutsam. Demnach darf die
Schweigepflicht verletzt werden, wenn ein rechtfertigender Notstand
vorliegt. Dieser besteht nach § 34 StGB, wenn die Schweigepflicht
gebrochen wird, um eine Gefahr fir Leib, Leben, Freiheit, Ehre oder
Eigentum der eigenen Person oder einer anderen Person abzuwen-
den, die auf andere Weise nicht abzuwenden ist und wenn bei Abwa-
gung der Rechtsgliter und des Grades der drohenden Gefahren das
geschitzte Interesse das beeintrachtigte (hier die Schweigepflicht)
wesentlich Uberwiegt.

§ 138 StGB (Nichtanzeige geplanter Straftaten) betrifft die An-
zeigepflicht geplanter Straftaten wie beispielsweise Falle schweren
Menschenhandels, Mord oder Totschlag, bestimmte Straftaten gegen
die personliche Freiheit, Raub oder rauberische Erpressung, sofern
die geplante Tat noch abzuwenden ist.




§ 8a SGB Vlllund das Gesetz zur Kooperation und Information
im Kinderschutz (§ 4) regeln das Vorgehen bei (vermuteter) Kin-
deswohlgefahrdung.

Die Berater:innen besitzen kein Zeugnisverweigerungsrechtim
Sinne des § 53 StPO (Zeugnisverweigerungsrecht der Berufsge-
heimnistrager). Sie sind unter Umstanden verpflichtet, in einem Straf-
verfahren eine wahrheitsgemaBe Aussage Uber Beratungsinhalte und
Berichte der Klient:innen zu machen. Dies muss gegenuber Klient:in-
nen transparent gemacht werden.

Fachberatungsstellen sind verpflichtet, die DSGVO und das Bundesdaten-
schutzgesetz einzuhalten (vgl. bff 2024, S. 49ff)

C. Reflexiv-parteiliche Haltung und
professionelle Distanz

Die Fachberatungsstellen verfolgen einen parteilich-feministischen,
intersektionalen und gesellschaftskritischen Ansatz, der sich aus der
Analyse gesellschaftlicher Machtverhiltnisse ableitet. Grundlage fiir
diesen Ansatzist die folgende Haltung: Strukturelle Gewalt ist Ursache
und Ausdruck ungleich verteilter sozialer, 5konomischer, rechtlicher
und politischer Ressourcen und Entwicklungschancen.

enngleich Einschatzung und als personliches Problem, sondern
Bewaltigungsprozesse einer immer im gesellschaftlichen Kontext
Gewalttat individuell unterschied- zu betrachten.

lich sind, ist Gewalt daher nicht (nur)

I n der Beratung und Unterstutzung
steht das individuelle Erleben der
Betroffenen im Mittelpunkt. Refle-
xive Parteilichkeit bedeutet hier,

sie inihrem Anliegen und Erleben
ernst zu nehmen, ohne die profes-
sionelle Distanz zu verlieren. Der
Begriff der reflexiven Parteilichkeit
ist nicht mit unkritischer Parteinah-
me zu verwechseln. Ziel parteilicher
Unterstitzung ist es, die Handlungs-
fahigkeit und Selbstbestimmung der
Betroffenen zu starken.

arteilichkeit bedeutet auch,

Unrecht zu benennen und sich
gegen Gewalt und Diskriminierung
zu positionieren. Die Verantwortung
fur die Gewalttat liegt beim Tater
bzw. der tataustibenden Person.
Dazu gehort auch die klare Haltung,
dass in Wohneinrichtungen oder
Werkstatten flr erwachsene Men-
schen mit Behinderungen oder in
Sammelunterklnften fur geflichtete
Menschen die Verantwortung fur
die Pravention von Gewalt bei den
Institutionen, deren Leitung und den
Beschaftigten liegt. Darliber hinaus
sind alle Arbeitgeber:innen verpflich-
tet, ihre Mitarbeiter:innen vor Gewalt
zu schitzen. Diese Verantwor-
tungszuweisung ist eindeutig, ohne
Betroffene zu idealisieren oder Ta-

ter:innen zu damonisieren. Reflexive
Parteilichkeit kann auch bedeuten,
gewalttatige bzw. grenzverletzen-
de Anteile oder Verhaltensweisen
von Betroffenen zu benennen, zu
begrenzen und - soweit moglich -
gemeinsam mit den Betroffenen zu
bearbeiten. In einigen Fallen kann
auch eine Weiterverweisung oder
Beendigung der Beratung durch die
Fachberatungsstelle erforderlich
sein.

I n Bezug auf professionelle Distanz
gilt, dass die Beziehung zwischen
Berater:innen und Klient:innen von
Respekt und Wertschatzung getra-
gene, fordernde Arbeitsbeziehung
ist. Dies schlieBt private, freund-
schaftliche, geschéftliche oder
sexuelle Beziehungen aus.




2.2.2 Beratung von Betroffenen, Angehorigen
und Unterstitzer:innen

a. Erstberatung

Am Anfang eines Beratungsprozesses steht der Aufbau eines tragfahi-
gen Arbeitsbiindnisses. Zunadchst werden die Anliegen der Ratsuchen-
den geklart und Informationen rund um den Beratungsprozess gegeben
(Informationen liber die aligemeine Arbeitsweise der Beratungsstelle,
Beratungsverlauf, Schweigepflicht der Berater:innen sowie das feh-
lende Zeugnisverweigerungsrecht, Datenschutz und Beschwerdema-
nagement). Diese allgemeinen Informationen kdnnen auch in Form von
schriftlichem Informationsmaterial mitgegeben werden.

n einigen Fallen kann das Bera- Unterstutzungsinhaltin Abhangig-
tungsanliegen mit einer einmaligen keit von der Ausstattung der Fach-
Beratung abgeschlossen werden beratungsstelle.

oder es erfolgt eine Weitervermitt-
lung. In den anderen Fallen erfolgt
am Ende des Erstgespraches die

ie Auswahl des Beratungs-
konzeptes ergibt sich aus den

gemeinsame Planung des Unter- vorhandenen Ressourcen, den
stltzungsprozesses im Hinblick Anliegen der Klient:innen und fach-
auf Zielsetzung und Rahmenbedin- lichen Uberlegungen.

gungen wie Umfang, Beratungsort,

b. Inhalte und Umsetzung der Beratung

Die Umsetzung des Beratungsprozesses erfolgt entsprechend der
Planung und Zielsetzung unter Beriicksichtigung der Standards der je-
weiligen Beratungskonzeption. Dabei wissen die Mitarbeiter:innen der
spezialisierten Fachberatungsstellen um die Vielfalt von Biografien.

D ies umfasst unterschiedliche
o6konomische und soziale
Bedingungen, unterschiedliche
Diskriminierungserfahrungen
sowie individuelle Empfindungen,
Ressourcen und Bewaltigungs-
strategien. Interventionen richten
sich deshalb nach den individuellen

Bedurfnissen und Rahmenbedin-
gungen. Klient:innen werden in ihrer
Verantwortung fur sich selbst und
far ihr Verhalten unterstttzt. Je nach
aktueller Situation und Anliegen der
Klient:innen bieten Fachberatungs-
stellen verschiedene Arten der
Unterstltzung an:

¢ Informationsvermittlung zu bestimmten Fragestellungen und Prob-
lemen, beispielsweise zum Vorgehen beim Erstatten einer Anzeige.
Dazu gehort auch die Weitervermittlung an Kliniken oder ambulant
arbeitende Psychotherapeut:innen, Anwalt:innen, in Schutzunter-
klnfte und andere Beratungseinrichtungen. Ratsuchende Unter-
stlitzer:innen aus dem privaten oder beruflichen Kontext erhalten
Informationen, wie sie den Betroffenen Hilfestellung geben und sie

entlasten konnen.

¢ (Anonyme) Telefon- oder Onlineberatung oft als erster Zugang zum
Hilfesystem, bei Bedarf und je nach Gegebenheiten vor Ort auch als
langfristiges, regelmaBiges Angebot.

e Kurzfristige Einzelberatung flr Betroffene mit einer begrenzten
Fragestellung oder einem begrenzten Problembereich, wie beispiels-
weise Beratung zu einer Anzeige, Therapie oder Trennung.




Krisenintervention in akuten Krisen und Notsituationen als sofortige,
schnellstmogliche Hilfe. Sicherheit und Schutz stehen dabeiim Vor-
dergrund. Eine Krisenintervention dient der Verhinderung von Selbst-
oder Fremdgefahrdungen und der ersten Stabilisierung Betroffener.

Mittel- und langfristige Einzelberatungen bei komplexen Problemla-
gen und fUr psychisch stark belastete Betroffene. Ihr Zweck ist meist
die langfristige Stabilisierung und/oder die Begleitung Betroffener bis
zum Therapiebeginn bzw. zur Uberbriickung von Therapie-Pausen.

In der Praxis gibt es haufig flieBende Ubergiange. Weitere Angebote
kénnen sein:

Therapeutische Angebote werden von Mitarbeiter:innen mit thera-
peutischen Zusatzqualifikationen angeboten in Einzel- oder Grup-
pensettings, zum Beispiel zum Erlernen von Imaginationstechniken
zur Stabilisierung und Angstreduktion oder zum Verbessern sozialer
Fertigkeiten.

Selbsthilfegruppen und themenspezifische Gruppenangebote: Fach-
beratungsstellen bieten beispielsweise Selbsthilfegruppen zum
Thema sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend an.

Praktische Hilfen und Begleitungen je nach Wunsch, Bedarf und
Ressourcen der Beratungsstelle. Dazu gehdren beispielsweise Be-
gleitung zu Anwalt:innen, Kliniken oder zur Polizei und Unterstitzung
bei der Antragsstellung fir Hilfeleistungen.

Begleitungen im Straf- und Zivilverfahren je nach Ressourcen der
Fachberatungsstellen. Dies beinhaltet Informationsvermittlung tber
den Gang des Verfahrens, Zustandigkeiten, die Zeug:innenrolle im
Strafverfahren, den Ablauf von Vernehmungen, mégliche Verfah-

rensausgange sowie die Bearbeitung von Angsten und Befiirchtun-
gen der Betroffenen und die Erarbeitung von Handlungsmaoglichkei-
ten in Stresssituationen.

Fachliche Stellungnahmen beispielsweise im Rahmen von Asyl-
verfahren, oder flr die Einschatzung der Arbeitsfahigkeit im Rah-
men von Leistungen nach dem SGB Il. Schriftliche und mundliche
Stellungnahmen werden nur in Absprache mit den Klient:innen und
nach Entbindung von der Schweigepflicht abgegeben. Bezlglich
des Inhalts besteht Transparenz gegenlber den Betroffenen. Solche
Stellungnahmen erfolgen nicht im Auftrag von Behérden oder ande-
ren Stellen, sondern nur nach Beauftragung durch die Betroffenen.

Vermittlung weiterer Hilfen d. h. Weitervermittlung im Hilfesystem, z.
B. an Therapeut:innen, zur Suchtberatung, ins betreute Wohnen etc.

Fachkrafteberatungen beispielsweise Fallbesprechungen fur Fach-
krafte aus psychosozialen Arbeitsfeldern.




C. Kontrolle des Beratungsprozesses

Reflexion und Kontrolle des Prozesses erfolgen auf verschiedenen
Ebenen. Im Austausch mit den Klient:innen wird fortlaufend tiberpriift,
ob das Vorgehen noch den Bediirfnissen und Vereinbarungen ent-
spricht. Dariiber hinaus dienen folgende Vorgehensweisen der Kont-
rolle des Beratungsprozesses:

Reflexion des Beratungsverlaufes,
Teambesprechungen, kollegiale Beratungen und Intervision,
Fallsupervisionen,

Fortbildungen

d. Abschluss und Auswertung

Der Abschluss des Unterstut- Wichtige Inhalte sind der Entschluss
zungsprozesses bei einer zur Beendigung, eine Rickschau
langerfristigen Beratung erfolgt glei- auf Erreichtes und Nicht-Erreich-
chermafBen in enger Abstimmung tes und die Zukunftsplanung der

mit den Ratsuchenden. Um dies Klient:innen sowie eine kritische

zu gewabhrleisten, liegt der Schwer- Rickmeldung an die Berater:innen.
punkt in der Endphase auf der Den Nutzer:innen wird angeboten,

Auflésung der Beratungsbeziehung. in méglichen kunftigen Krisen oder

bei anderweitigem Beratungsbe- in der eigenen Beratungsstelle (wie
darf erneut Kontakt aufzunehmen. z. B. Stabilisierungsgruppen oder
Eventuell kdnnen die Berater:innen Selbsthilfegruppen) oder Angebote
auch auf weiterfihrende Angebote anderer Einrichtungen hinweisen.

2.2.3 Offentlichkeitsarbeit und
Fortbildungsveranstaltungen

Neben der individuellen Unterstiitzung ist die Aufdeckung und Veran-
derung von gewaltfordernden Gesellschaftsstrukturen Ziel der Arbeit.
Entsprechend umfassen die Leistungen im Sinne der Priméar- und Se-
kundarpravention strukturelle Ansétze professioneller Arbeit wie:

Offentlichkeitsarbeit (Veranstaltungen, Presse- und Medien-
arbeit, Ausstellungen, Plakataktionen, Social Media),

Politikberatung, Lobbyarbeit und Interessenvertretung

Kooperation und Netzwerkarbeit auf kommunaler, Landes-
und Bundesebene

Qualifizierung zahlreicher Berufsgruppen, etwa bei Polizei

und Justiz, im Gesundheitswesen, durch Fortbildungen,
Fachtagungen und kollegiale Beratung,




Begleitung von Institutionen bei der Entwicklung von

Schutzkonzepten

Fachberatung und Trainings fiir Verantwortliche in Institu-
tionen (z. B. zum Schutz vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz),

Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse.

ute Offentlichkeits- und Fortbil-
dungsarbeit beziehen vielfal-
tige Erfahrungen mit ein und gehen
sensibel mit Sprache, Bildern und
verschiedenen Formen von Dis-
kriminierung um. Gewaltbetroffene
Frauen, trans*, inter* und non-binare
Personen werden als handlungs-
fahig und vielschichtig dargestellt,
statt sie auf die Rolle des ,ohnmach-
tigen Opfers‘ zu reduzieren. Offent-
lichkeitsarbeit und Fortbildungen
haben zum Ziel, gesellschaftliche
Mythen zu entkraften, Unterstit-

zungsmaoglichkeiten aufzuzeigen
und es Betroffenen und Unterstut-
zer:innen zu erleichtern, Gewalt als
solche zu benennen.

ortbildungen richten sich an

Fachkrafte aus verschiedenen
Berufsfeldern, die mit Betroffenen
geschlechtsspezifischer Gewalt in
Beruhrung kommen und/oder Ver-
antwortung fur die Umsetzung von
MaBnahmen der Pravention und
Intervention tragen. Fortbildungen:

vermitteln Fachwissen und Handlungskompetenzen in
Bezug auf geschlechtsspezifische Gewalt und die Unterstiit-
zung Betroffener,

bieten Raum fiir Selbstreflexion der Teilnehmer:innen und
Austausch in Bezug auf die jeweilige berufliche Rolle und die
eigene Haltung,

werden von qualifizierten Fachkraften durchgefiihrt, die
eine parteiliche, diskriminierungssensible, grenzwahrende
und respektvolle Haltung vorleben und den Rahmen der
Fortbildung entsprechend gestalten.

2.2.4 Konzeptionelle Weiterentwicklung

Die Arbeit der Fachberatungsstellen ist gepragt von vielfaltigen An-
forderungen und Veranderungen. Gesetzliche Rahmenbedingungen,
Anforderungen der Zielgruppen, neue Arbeitsformen, Vielfalt und
Intersektionalitat, Digitalisierung — all dies und noch viel mehr hat Ein-
fluss auf die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

m Rahmen der LAG Sexualisierte auf Tagungen finden regelmanBig
Gewalt - Pravention und Interven- Diskussionen zur konzeptionellen
tionin Sachsen e.V., insbesondere Weiterentwicklung der Fachbera-
in den regelmanig stattfindenden tungsstellen statt, die diese ange-
Fachaustausch-Treffen der speziali- passt an die regionalen Verhaltnisse

sierten Fachberatungsstellen sowie umsetzen.




uBerdem arbeiten die Mitarbei-

ter:innen vor Ort in Arbeitskrei-
sen und Fachgruppen mit anderen
Institutionen und Professionen zu-
sammen und besuchen lokale Fach-
tagungen und -veranstaltungen. Auf
diese Weise sichern sie die fachliche
Weiterentwicklung in Abstimmung
mit den &rtlichen Tragern und unter
Berucksichtigung kommunaler
Strukturen.

I nnerhalb der Fachberatungs-
stellen sowie innerhalb der LAG
werden —zum Beispiel im Rahmen
von Planungstagen und Qualitatszir-
keln —Vorgehen entwickelt, die der
kontinuierlichen Verbesserung der
angebotenen Leistungen dienen.

ystematische Vorgehensweisen

zur konzeptionellen Weiterent-
wicklung kdnnen folgende Schritte
umfassen:

Bewertung der aktuellen Situation,

Feststellung und Priorisierung des Verbesserungsbedarfs,

Entwicklung und Auswahl von Verbesserungsstrategien

Umsetzung der Verbesserungen,

Uberpriifung der Ergebnisse.

2.3 MaBgaben zur Qualitatssicherung und
- kontrolle / Ergebnisqualitat

Ergebnisqualitat bedeutet: Die Fachberatungsstellen reflektieren in ei-
nem fortlaufenden Prozess die durchgefiihrten Angebote hinsichtlich
der Struktur- und Prozessqualitat. Sie reflektieren, ob die vereinbarten
Ziele erreicht wurden —und zwar aus Sicht aller Beteiligten (Betroffene
bzw. Ratsuchende, Mitarbeiter:innen, Kooperationspartner:innen).
Hierzu werden Verfahren der Qualitatssicherung bzw. der Qualitats-
entwicklung eingesetzt. Dies kbnnen z.B. sein:

Strukturierte, regelmaBige Befragung der Ratsuchen-
den durch einen gemeinsamen Evaluationsbogen

Anpassung der inhaltlichen Angebote an die (sich veran-
dernden) Zielgruppen und gesellschaftlichen Verhiltnisse

Anpassung der Angebotsformen an die Bedarfe der Ziel-
gruppen: Wird allen ein Zugang ermoglicht?

Einholen der Sicht der Mitarbeiter:innen auf die Beratungs-
stellenstruktur, die Ablaufe und die Arbeitszufriedenheit
insgesamt

Uberpriifung der Netzwerke und Kooperationen

regelmaBige fachliche (Weiter-)Entwicklung unter Einbezug
von Erkenntnissen aus Wissenschaft und Praxis (vgl. BKSF
2025, S.9)



2.3.1 Anpassung des statistischen
Erhebungsbogens (Halbjahr 2025)

Darliber hinaus sind spezialisierte Fachberatungsstellen verpflichtet,
gegeniiber dem Fordermittelgeber regelmaBig statistische Angaben
zu ihrer Arbeit zu machen.

m Statistiken vergleichbar Entwicklungen mussen prazise und

zu machen, ware sinnvoll ein differenziert abgebildet konnen,
gemeinsames digitales Werkzeug daher ist ein ausdifferenziertes
zu verwenden. Das tatsachliche Erhebungsinstrument zwingend

Beratungsaufkommen, die Bedarfe erforderlich.
der Klient:innen sowie strukturelle

2.3.2 Schutzkonzepte

Die Qualitatsstandards sollten Teil eines umfassenderen Schutzkon-
zeptes sein. Die Erarbeitung und Umsetzung eines Schutzkonzepts fiir
Klient:innen und Mitarbeiter:innen zielt darauf ab, Risikofaktoren fiir
grenzverletzendes Verhalten frithzeitig zu erkennen. Daraus werden
MaBnahmen abgeleitet, die Handlungssicherheit schaffen und die
Fachberatungsstelle zu einem sicheren Ort fiir alle Beteiligten machen.

as Schutzkonzept wirdim Sinne  zukommen bzw. sich das Leistungs-
Deiner lebendigen Organisations-  spektrum und die Rahmenbedingun-
kultur fortlaufend Uberpruft und gen verandern.
bei Bedarf angepasst, z. B. wenn

in einer Fachberatungsstelle neue es Weiteren ist ein Beschwerde-

Arbeitsbereiche und Leistungen hin- management Teil des Schutz-

konzeptes. Die Fachberatungs-
stellen halten fir die Nutzer:innen
Maoglichkeiten vor, Rickmeldungen
zu ihren Erfahrungen in der Bera-
tungsstelle zu geben und sich ge-
gebenenfalls zu beschweren. Dies
kann bspw. in Form von anonymi-
sierten Feedbackbogen, ,Kummer-
kasten“, die Anbindung an bundes-
weite Beschwerdestrukturen o. a.
geschehen. Damit das Recht auf Be-
schwerde wahrgenommen werden
kann, wird ein Verfahren entwickelt,
welches die Bekanntmachung und

Bearbeitung von Beschwerden
regelt. Es besteht eine positive Be-
schwerdekultur. Anregungen und
konstruktive Kritik werden als Chan-
ce zur Verbesserung der Arbeitsqua-
litat betrachtet.

aut dem Allgemeinen Gleichbe-

handlungsgesetz (AGG) muss
jede Organisation unabhangig von
ihrer GréBe eine Beschwerdestelle
einrichten fur Falle, die unter das
AGG fallen. (vgl. bff 2024, S. 83))




3. Abschlussbemerkungen

Die LAG SGPI arbeitet in fester Kooperation mit verschiedenen Fach-
verbanden wie zum Beispiel dem Bundesverband Frauenberatungs-
stellen und Frauennotrufe — Frauen gegen Gewalt (bff). Die Arbeit der
LAG SGPI wird durch einen Expertinnen-Rat aus zehn Praktikerinnen
kontinuierlich fachlich begleitet und abgestimmt. Uber ein vierteljihr-
liches Expertinnen-Rat-Treffen wird allen Fachberatungsstellen eine

Mitgestaltungsmaoglichkeit gegeben.

ie Qualitatsstandards wurden

mit diesen Beteiligten in einem
mehrmonatigen Prozess entwickelt,
diskutiert und am 26.01.2026 erst-
malig verabschiedet. Die Standards
werden kontinuierlich weiterentwi-
ckelt.

lle spezialisierten Fachbera-

tungsstellen bei sexualisierter
Gewalt gegen Erwachsene sind
dazu aufgefordert, sich mit diesen

Qualitatsstandards auseinander-
zusetzen. Wenn ihre Arbeit dem
entspricht, kann die spezialisierte
Fachberatungsstelle in ihrer Selbst-
darstellung darauf verweisen, dass
sie nach den LAG-SGPI-Qualitats-
standards arbeitet. Dies nutzt einer
landesweiten Qualitatssicherung
und dient AuBenstehenden als
Orientierung fur die Qualitat speziali-
sierter Fachberatung.
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Tabelle

Personalbedarf spezialisierter Fachberatung bei sexualisierter Gewaltin den
Landkreisen Sachsens

2 w w0
= -3 5¢ §5z H =
we T = Ea& Ea=0 . 3 = - £
& g S w3 -gé S5 § SE 88 ic X S o E w8,
i Ea 2co -1 Wwe @ we o™ ae ] = £8 Esp
= 2c wEe oow epm oW~ ] £ - 5.2 FRT-
oD ™ = £ - - » bt =§ - n= =20 09
= = ] T TR Do = ] 29 H N
2w L a o 559 He= He= Tw > tE ] -]
T2 s o = o& eow = = E 25 seg
5 £d g3 §3>  g8fs  iiis £ <3 233 5o g £E S
- - — -
3= o) fen god NamES NaE= <R 0 > ok> 2z5 @ wsE 3
birgskrel 318,394 6 3 230 8,93 hergBlhnol:, Ae:Aad Sonl
Erzgebirgskreis 18. 37 18 1 318 145 2,45 v 188 Marienberg, Schwarzenberg
§ Freiberg, Dobeln, Mittweida,
Mittelsachsen 206.431 5,03 2,96 1 2,96 1,36 2,30 2,10 17,60 U Piaatag
Vogllandkreis 219,100 4,38 2,19 1 2,19 1,06 1,85 1,70 13,36 ::::;::B::'he'h“"'
Zwickau, Werdau,
Zwickau 306.793 6,14 3,07 0,6 1,63 126 2,15 2,30 16,44 Crimmitzschay, Glauchay
Leipzig (Landkreis) 260.127 5,2 2,60 0,6 13 115 2,00 1,80 14,15 Boma, Grimma
Mordsachsen 190.422 3,00 1,90 1 1,989 0,95 1,70 1,60 1212 Torgau, Delitzsch
Bautzen 292.608 5,85 2,93 1 2983 1,36 2,30 2,10 1748 Bautzen, Hoyerswerda, Kamenz
Girlitz 243.958 4,88 2.44 1 2,484 116 2,00 1,80 14,81 ﬁ:’ir:ll; Zittau, WeiBwasser,
Sachsische Schweiz - Osterzgebi 243,098 488 244 1 2,44 115 2,00 1,90 14,81 Pirna, Freital, Dippoldiswalde
MeiBen 230.221 478 2,38 1 2,39 116 2,00 1,80 14,61 MeiBen, Riesa, GroBenhain
Dresden 564.904 11,3 5,685 0 1,86 3,06 3,70 26,65
Leipzig (Stadt) 611.850 12,24 6,12 1] 2,06 3,35 4,10 27,86
Chemnitz 245,618 401 2,48 0 0,95 1,70 1,80 11,82
SUMME 4.042.422 80,85 40,42 a 23,35 16,85 28,85 29,30 219,62
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